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Методика оценки заявок Участников квалификационного отбора 
 № ______
I. Общие положения

1) Настоящая методика разработана для оценки и сопоставления заявок, поданных в рамках квалификационного отбора №____________
После получения и вскрытия конвертов с заявками Участников  квалификационного отбора ПДЕК проводит проверку документов и их предварительное изучение, определяя их соответствие требованиям Квалификационная документация предварительного квалификационного отбора.
Оценка  заявок  Участников осуществляется на основании анализа представленных Участниками документов.
В случае несоответствия  заявки требованиям Квалификационная документация предварительного квалификационного отбора заявка Участника отклоняется.
2) Максимальное количество баллов, которое может набрать Участник предкалификационного отбора, - 100 баллов.

3)  Оценка и сопоставление заявок на   проводится по следующим критериям:
	№ п/п
	Наименование критерия
	обозначение критерия
	Максимальное количество баллов

	1.
	Квалификация претендента
	К
	100

	
	В том числе:
	
	

	1.1
	Опыт оказания услуг (лет) по тематике настоящего конкурса
	Б
	40

	1.2
	Обеспечение кадровыми ресурсами
	БК
	40

	1.3
	Обеспечение ресурсами
	БР
	10

	1.4
	Наличие дежурной службы и групп быстрого реагирования
	БД
	10


Каждый рассматриваемый подкритерий получает оценку в баллах.
 Расчет рейтинга по   показателям, входящим в состав критерия «Квалификация претендента» производится по следующей формуле:
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где:
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  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;
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 - значение в баллах, присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в квалификационном отборе по первому показателю;
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 - значение в баллах, присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в квалификационном отборе по второму показателю и тд.
Для получения итогового рейтинга заявки на участие в квалификационном отборе по критерию «Квалификация претендента» рейтинги, присуждаемые этой заявке по каждому подкритерию суммируются.
II. Оценка квалификации Участника конкурса
Максимальная оценка квалификации Участника – 100 баллов.
Если информация, необходимая для оценки того или иного критерия, не представлена Участником, но его предложение не отклонено в ходе предварительного изучения, данный критерий оценивается в 0 баллов.

Если по каким либо причинам Участник не представил информацию за весь требуемый  документацией период, а лишь частично, показатель оценивается на основании имеющейся информации.
Оцениваемые критерии
1.Опыт оказания услуг по предмету конкурса за последние два года и на последний отчетный период текущего года, максимальная оценка – 40 баллов.
На основании сведений, представленных Участником в справках об оказанных услугах, об обязательствах по текущим договорам, отзывов заказчиков, оценивается объем и качество оказанных услуг за весь период оказания услуг 
Опыт оказания услуг (максимальная оценка – 40 баллов).

Оценивается путем сопоставления среднегодовой стоимости оказываемых участником оказания услуг за последние два года и на последний отчетный период текущего года, аналогичных предмету Конкурса, с предельно допустимой ценой размещаемого заказа по формуле: 
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, где

· Бi - количество баллов;
· Ц∑ср.г.услуг – среднегодовая стоимость оказываемых участником услуг, аналогичных предмету Конкурса, оказываемых за весь период оказания услуг;
· Ц∑ср.г.усл. макс  – максимальная среднегодовая  стоимость оказываемых услуг среди всех участников  квалификационного отбора;

· 40 – максимально возможное количество баллов по данному критерию.

В случае если количество баллов, рассчитанное по формуле, превышает максимальное количество баллов по данному критерию, критерий оценивается по максимальной оценке данного критерия – 40.
2. Обеспечение кадровыми ресурсами (максимальная оценка БКi – 40 баллов)
На основании сведений, представленных участником в справках о персонале, оценивается  обеспеченность кадровыми ресурсами, нахождение в штате персонала для оказания услуг по предмету Конкурса. Для этого сопоставляется численность, квалификация и стаж работы, нахождение в штате персонала:
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2.1. БК 1i    - количество баллов по подкритерию обеспечения кадровыми ресурсами для служащих. 
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где: К сi - количество служащих для i-гo участника процедуры закупки, чел.; 
К сmаx - максимальное количество служащих среди всех участников  квалификационного отбора.
2.3. БК 2i    - количество баллов по подкритерию стаж работы служащих
          
[image: image8.wmf]20

*

max

2

å

=

wi

w

i

К

К

БК


где: К wi - количество служащих для i-гo участника процедуры закупки со стажем работы более 3-х лет, чел.  
К wmax - максимальное  количество служащих  со стажем работы более 3-х лет среди всех участников  квалификационного отбора.
3. Обеспечение ресурсами (максимальная оценка БР – 10 баллов)

В случае если хоть одним из ресурсов Участник владеет на праве аренды, то ему присваивается 5 баллов. Если все ресурсы находятся в собственности- то ему присваивается 10 баллов.
4. Наличие дежурной службы и групп быстрого реагирования (максимальная оценка БД – 10 баллов)
              Только при подтверждении наличия   данного требования – присваивается 10 баллов
III. Определение победителя предварительного квалификационного отбора .
По результатам оценки конкурсных предложений Конкурсная комиссия принимает решение о признании Участников, прошедшими предварительный квалификационный отбор.
 Проходной балл составляет 80 (восемьдесят) баллов. Участники, набравшие необходимое количество баллов (не меньше проходного балла), признаются прошедшими предварительный квалификационный отбор.
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