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Методика оценки конкурсных заявок Участников открытого
 конкурса № ОК-19/15 на право заключения договора оказания услуг по внутренней и наружной уборке (сухой и влажной) подвижного состава ОАО «Содружество» в 2015-2016 гг.
I. Общие положения

1) Настоящая методика разработана для оценки и сопоставления конкурсных заявок, поданных в рамках открытого конкурса № ОК 19/15 на право заключения договора оказания услуг по внутренней и наружной уборке (сухой и влажной) подвижного состава ОАО «Содружество» в 2015-2016 гг. (далее – Конкурс) на основании Приложения №2 к Положению о порядке размещения заказов на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения деятельности ОАО «Содружество».

После получения и вскрытия конвертов с конкурсными заявками Участников Конкурса ПДЕК проводит проверку документов и их предварительное изучение, определяя их соответствие требованиям Конкурсной документации.
Оценка конкурсных заявок Участников осуществляется на основании анализа представленных Участниками предложений.
ПДЕК проверяет арифметическую правильность расчетов, предъявленных Участником в конкурсной заявке. О выявленных арифметических ошибках сообщается Участнику.
В случае, если Участник отказывается от исправления арифметических ошибок, конкурсная заявка Участника отклоняется.
В случае несоответствия конкурсной заявки требованиям Конкурсной документации конкурсное предложение Участника отклоняется.
2) Максимальное количество баллов, которое может набрать Участник Конкурса, - 100 баллов.

3) Оценка и сопоставление заявок на участие в Конкурсе проводится по следующим критериям:
	№
	Наименование критерия
	Обозначение критерия
	Значимость критерия
	Максимальное количество баллов

	1.
	Цена договора
	БЦ
	40%
	100

	2.
	Качественные характеристики услуг
	К
	30%
	100

	
	В том числе:
	
	
	

	2.1
	Обеспеченность производственными ресурсами
	БМ1
	15
	50

	2.2
	Обеспеченность материально-техническими ресурсами
	БМ2
	15
	50

	3.
	Опыт оказания услуг
	БО
	15
	100

	4.
	Обеспеченность кадровыми ресурсами
	БК
	10
	100

	5.
	Управление качеством
	БУ
	5
	100


Каждый рассматриваемый критерий получает оценку в баллах по 100-балльной шкале и оценивается ПДЕК на основании документов, представленных участником в соответствии с требованиями Конкурсной документации.
Если информация, необходимая для оценки того или иного критерия, не представлена Участником, но его предложение не отклонено в ходе предварительного изучения, данный критерий оценивается в 0 баллов.

Если по каким либо причинам Участник не представил информацию за весь требуемый Конкурсной документацией период, а лишь частично, показатель оценивается на основании имеющейся информации.
II. Порядок расчета рейтинга по ценовому критерию.

1) Расчет рейтинга по ценовому критерию производится по следующей формуле: 
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где  БЦi - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;
Цmin  – минимальное предложение Участника Конкурса о цене договора;

Цi – предложение i-го Участника Конкурса о цене договора. 

Для получения итогового рейтинга заявки на участие в Конкурсе по критерию «Цена договора» рейтинг, присуждаемый этой заявке по данному критерию, умножается на соответствующую указанному критерию значимость (в виде десятичной дроби).

III. Оценка квалификации Участника конкурса
Расчет рейтинга по критерию «Обеспечение материально-техническими ресурсами» производится по следующим подкритериям:

На основании сведений, представленных в справках об имеющихся у участника производственных зданий и сооружений, оценивается обеспеченность участника необходимыми помещениями для производства работ (санитарной обработки: мойки, дезинфекции и сушки, и хранения уборочного инвентаря). Анализируются площадь и форма принадлежности участнику.

Критерий оценивается от 0 до 50 баллов в зависимости от форм собственности, площадей.

(БМ1)
	Наименование объекта
	Если участник является собственником
	Если участник является арендатором

	Административные здания
	3 балла за один объект при площади > 50 кв. м. но не более 9 баллов.

3 балла за один объект при площади < 50 кв. м. но не более 6 баллов.
	2 балла за один объект при площади > 100 кв. м. но не более 6 баллов.

1 балла за один объект при площади < 100 кв. м. но не более 3 баллов.

	Производственные здания
	3 балла за один объект при площади > 200 кв. м. но не более 9 баллов.

2 балла за один объект при площади < 200 кв. м. но не более 6 баллов.
	2 балла за один объект при площади > 200 кв. м. но не более 3 баллов.
1 балла за один объект при площади > 200 кв. м. но не более 1 балла.

	Склады
	6 баллов за один объект при площади > 100 кв. м. но не более 12 баллов.

4 балла за один объект при площади < 100 кв. м. но не более 8 баллов.
	3 балла за один объект при площади > 100 кв. м. но не более 9 баллов.

1 балл за один объект при площади < 100 кв. м. но не более 3 баллов.


Расчет рейтинга по критерию «обеспеченность производственными ресурсами».

На основании сведений о производственных ресурсах (спецодежда, мусорные контейнеры, мусорные мешки, моющие дезинфицирующие средства, уборочный инвентарь и др.) (далее – ресурсы), которые будут использоваться Участником для выполнения Услуг (Приложение №7 к Конкурсной документации), оценивается обеспеченность Участника, необходимым оборудованием, инструментом, материалом для выполнения Услуг.

Если у Участника имеются необходимые для оказания услуг в собственности ресурсы, то критерий оценивается в 50 баллов.

Если у Участника имеются необходимые для оказания услуг арендованные ресурсы, то критерий оценивается в 25 баллов.

(БМ2)

	Наименование
	Материал, состав
	Кол-во баллов при соответствии (согласно инструкции по применению)

	Ручки дверей
	Алюминиевые сплавы
	5

	Полы салонов, тамбуров
	Линолеум
	5

	Стены салона, тамбуров
	Слоистый пластик, наклеенный на древесноволокнистую плиту
	5

	Багажные полки
	Алюминиевые сплавы, окрашенный металл
	5

	Оконные рамы
	Алюминиевые сплавы
	5

	Двери
	Окрашенные алюминиевые сплавы
	5

	Сиденья
	Спинки сидений изготовлены из латексной губки. Для обшивки использована искусственная кожа, мягкое покрытие
	5

	Туалет (потолок, стены)
	Слоистый пластик, наклеенный на древесноволокнистую плиту
	5

	Туалет (пол)
	Слоистый пластик, наклеенный на древесноволокнистую плиту (или линолеум, плитка)
	5

	Унитаз, раковина
	Железный (стальной)
	5


БМi=БМ1+БМ2
III. Расчет рейтинга по критерию опыт оказания услуг.
Расчет рейтинга по критерию «Опыт оказания услуг» проводится по следующей формуле:
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, где

· БОi - количество баллов;
· Тiуслуг - срок выполнения размещаемого на Конкурсе заказа (лет) i-го участника Конкурса;
· Ц∑ср.г.услуг – среднегодовая стоимость договоров, аналогичных предмету Конкурса, выполненных за период 3 (три) последних года по соответствующему лоту, руб. с НДС;
· Цпред..макс  – начальная (максимальная) стоимость размещаемого на Конкурсе заказа, руб. с НДС;

· 100 – максимально возможное количество баллов по данному критерию.

В случае если количество баллов, рассчитанное по формуле, превышает максимальное количество баллов по данному критерию, критерий оценивается по максимальной оценке данного критерия – 100.
IV. Расчет рейтинга по критерию обеспеченность кадровыми ресурсами.

На основании сведений, представленных участником в справках о персонале, оценивается  обеспеченность кадровыми ресурсами, нахождение в штате персонала для оказания услуг по предмету Конкурса. Для этого сопоставляется численность, квалификация и стаж работы, нахождение в штате персонала:
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4.1. БК 1i    - количество баллов по подкритерию обеспечения кадровыми ресурсами для служащих. 
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где: К сi - количество служащих для i-гo участника процедуры закупки, чел. - (если К сi более К спредел - 50 баллов, если К сi равно К сmin -0,5 баллов)
К сmin - минимально количество для служащих 82 чел.
К спредел - предельное значение количества служащих 100 чел.,  с - количество специальностей служащих -1 
4.2. БК 2i    - количество баллов по подкритерию обеспечения кадровыми ресурсами для менеджеров (начальников участков).
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где: К мi - количество менеджеров (начальников участка) для i-гo участника процедуры закупки, чел.  (если К мi более Кмпредел - 50 баллов, если К мi равно К мmin  -0,2 баллов)
К мmin - минимально  количество для менеджеров (начальников участка) 2 чел.
Кмпредел - предельное значение количества для менеджеров (начальников участка) 4 чел.,  с - количество специальностей менеджеров (начальников участка) -1
V. Расчет рейтинга управление качеством.
Расчет рейтинга управление качеством производится на основании сведений, представленных участником о применяемых системах менеджмента качества, оцениваются возможности участника по обеспечению качества (БУi):

- при условии, что система менеджмента качества Участника сертифицирована ISO 9001 – в 5 баллов;

- при условии, что участник имеет собственную систему менеджмента качества с распределением обязанностей по управлению качеством между штатными сотрудниками – в 3 балла.

VI. Определение победителя Конкурса.
Итоговый Рейтинг заявки на участие в Конкурсе i-го Участника Конкурса определяется по формуле: 

Ri = БЦi *Vц + БМi*Vм + БОi*Vo + БКi*Vk +БУi*Vу,, где V значимость (вес) соответствующего критерия
По результатам оценки конкурсных предложений Конкурсная комиссия принимает решение о победителе Конкурса.
� EMBED Equation.3 ���
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